LC.5 - "EMANUELE VENTIMIGLIA"-BELMONTE MEZZAGNO
Prot. 0004648 del 07/06/2018
06-12 (Uscita)
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s Earones 2014-20 :
ISTITUTO COIMPRENSIVO"E. VENTIMIGLIA™
VIA PLACIDO RIZZOTTO , 42/A - S0031-BELMONTE MEZZAGNO (PA)
TEL/FAX 091/8729870 Email:palc338008@istruzione.it PEC: paic8380C2@pac.istriz npe.it
Sito Web: www.icventimiglia.gov.it - Cod. Fisc. 80018620825
Prat. coine da segnatura informatico Eelmonte Mezzagno,come do segnaiturg infcrmatiza
e CODICE CIG ZDC2IRTCD2 indicare nella fatiura elettronica
« CObD:CECUP  HB95G16000350007 indicare nella fattura elettronica
¢ CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-616 indicare nella fattura elettronica

e ICODICE UNIVOCQ DELL UFFICIO : UFTKOM

OGEETYD: Fondi Strutturall Europel — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, cornpetenze 2 ambienti per
Papprendimento” 2014-2020. Avwvisc pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per gorantire I'opertura delfe scuole oftre ‘orario scolasticosoprattutto neila cice a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduziore del fallimento
forriativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno cgli studenti
caratterizzati da particelari fragilita.

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE RESA ATITOLO ONEROSC
TRA

Tra Yistituto comprensivo “Emanuele Ventimiglia” di seguito denominata “IS”, con sede in via Placido Rizzotto 42/A-
Belmonte Mazzagno {PA) Codice fiscale 80018620825, nella persona del suo legale rappresentante Prof. Matteo Croce
dirigente Scolastico natc a Palermo ( PA ) il 5/08/1962 Codice fiscale CRCMTT62M05G273P

E

Associazione sportiva “Prato Verde” con sede in Misilmeri (Pa) Contrada Blaschi 77/78 codice fiscale 24002290826
P.I. 04433850825 rappresentata dal legale ranpresentante Sig.ra Accomando Francesca nata a Palermo 11 05/C5/1873
codice fiscale CCMFNC73E45G273T domiciliato per la proposta in oggetto presso la sede legale dell’Azienda.

Premssso che:

2} Listituzione scolastica & assegnataria di Fondi Strutturali Europei relativi al Programma Cperativo Nazionale
“Per |a scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/05/2016
“progetti di inclusione sociale e Iotta &l disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole olire I'orario
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scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particelari fragilita.

b} Che il progetto & stato autorizzato con lettera di autorizzazione prot. n® . ACODGEFID/28518 del 13/07/2017
che costituisce anche data di avvio ¢ ammissibilita della spesa

Che per la stessa spesa & stato disposto decreto di assunzione in bilancio prot. n® 3464/DD8 del 24/07/2017

Che & stata effettuata variazione di bilancio con delibera del C.I. n® 15 verbale n®2 dei 26/.0/2017

Qo 0

Preso atto che:

E’ previsto in fase di inserimento e presentazione della candidatura la possibilita di affidare il percorso dall’area
formetiva, nonché unez pearte delle spese di gestione per materiale strettamente necessario alla realizzazione del
percorso formativo, ad associazioni\agenzie partecipanti ad una regolare procedura ad evidenza pubblica
Visto
La determina di affidamento diretto prot. n.4645 del 7/06/2018 che indicava I'associazione in convenzione quale
aggiudicataria definitiva del percorso formativo

a} N°1 Modulo dal titole “The Horse Whispeer....emozionandosi a cavallo ”
per euro 2.100,00 (duemilacento/00) IVA inclusa se dovuta

Preso Atto

Della necessita di mettere in chiaro 'oggetto e i tarmini della collaborazione con 'associazione aggiudicataria
§i conviene guanto segue:

Art. i

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione

Art. 2
in osservanza della determina di affidamento I'associazione sportiva “Prato Verde” mettera a disposizione il seguente

personale:
N° 1 istruttore equestre pern® 30 ore

I sottoelencati servizi

2) Ingresso maneggio
b) Trasporto alunni scuola/maneggio e viceversa

E guant’aitro contenuto nella offerta risultata aggiudicataria

il sarvizio convenuto sara effettuato presso la sede di Misilmeri (Pa)

secondo quanto contenuto nella richiesta di offerta e concordato con il Dirigente Scolastico
Art. 3

'associazione si impegna inoitre a:

a! individuare con soliecitudine e comungue nei tempi richiesti dalla istituzione scolastica ia struttura e ii personale
da mettere a disposizione per le atiivita inerenti al percorso formativo



o

garantire al beneficiari del percorso, per i} tramite de! proprio personale 'assistenza necessaria 2l huon esito
dell’attivita di formazione

consentire all'eventuale altrc personale individuate dalla istituzicne scolastica di usufruire degli spazi
eventualmente messi a disposizione e a coordinarsi con il personzle della associazione per le attivita previste

d) informare prontamente l'istituzione scolastica di qualsiasi incidznte/evento/inconvaniante possa intervenire a
impedire o a ridurre gli estremi della collaborazione
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Art. 4
it periodo di effettuazione dei percorsi & previsic nel mese di iuglio 2018
Art. 5

La presente convenzione ha decorrenza dalla date di sottoscrizione e assume definizione in seguito all’avvio dellz
proposta progettuale presentats dallistituzione scolastica fino al {ermine dell’espletamento di tutte le ore di
asperienza e formazione
Art. 6
Per o attivita di cui sopra verra riconosciuic da parte deli’istituzione Vimperto complessive di euro 2.100,00
{duemilacento,00) cosi come contenuto nel decreto di affidamento del servizio..
Art. 7

1) {compiti delloperatore individuate dall’asscciazione Prato Verde sono:

t Botenziare il controlic emotivo.

Promuovere sensazioni di benessere psico-fisico indotte dal mevimento del cavello.
Riconoscers i hisogni deil’altro.

Favorire una maggiore autonomia e sensc di respensabilita.

Stimolare la coordinazione motoria.

Migliorare le capacica di concentrazione.

Favorire Fautostima e fa fiduciz in s& stessl.

Promuovere | processi di integrezione e comunicazione.

Incremantare {2 motivazione ad apprenders.

i} Le attivita prevedono tre fasi fTondamentali:

ki contatto cen il cavslio;

I} governo e pulizia delf'animale;

m) tecnica equestre teorica e pratica.

n} redazione del calendario degli incontri in collaboraziona con il Tutor

o} definizione degli argomenti suddivisi per singela lezione

p) aggiornamento delia piattaforma nelle sezioni dedicate al’espertc

o} nroduzione del materiali necessari @lio svoigimento del percorso

} caricamento dei materiali prodotti in piaitaforma per la fruizione da pare degli alliev]
s) verifiche preliminari, in itinere e finali del percorso

) operazioni di chiusura del percorso compreso la redazione di schede cognitive, di valutazione, di raccolta dati
ove queste fossero richieste, in collaborazione con il tutor
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Art. 8
Il compenso verra corrisposto a fine servizio, a 30 gg. dalle presentazione di regolare fattura 2lettronica.

Art, &
il corrispettivo da pagare & comunaue subordinato alfa erogazione dei fondi da parte del MIUR

Art. 30
Responsability verso terzi: il contraente & responsabile di qualsiasi danno possa causare rell’esecuzione de! gresente
contratto, a terzi o a cose, ivi compresi gli utenti o il personale dipendente delamministrazione.
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Art. 11
Motivi di incompatibilitd: If contraente dichiara che non sussisteno cause di incompatibilita e/o di conflitto di interessi
neil’espletamento dell'incarico ai sensi dell’art, 47 del d.p.r. 445 dei 28/12/2000

Art. 12
Impossibilita di cessione del contratto: & vietato ed impossibile la cessione ad altri del presente contratto.

Art. 13
Modificazioni: non sone previste modificazioni.
Art. 14

Recesso: ‘amministrazione ha facoita di recedere in qualsiasi momento dal presente contratto e in tal caso al
contraente sono dovute esclusivamente spese e compensi per le attivita gia effettivamente svolie.

Art. 15

Clausola risolutiva: E disciplinata dail'articolo 1456 del cedice civile. | contrasnti convengono espressamente che il
contratto si risolva nel caso che 'oggetto dell’incarico non sia adempiuio in tuito o in parte o non lo sia secondo le
modalita stabilite.

At 16

Copertura assicurativa: gli allievi, | docenti interni ed il personale coinvolto sono gig assicurati. |} personale esperto
esterno solleva Famministrazione da ogni responsabilita per danni e infortun? causati e/c subiti

Art. 17

Ogni Controversia derivante dall’esecuzione deila presenta Convenziciie che non venga definita bhonariamente sara
devoiuta ail’organo competente previsto daila vigente normativa.

Art, 18

Ai sensi della legge 30G/C6/2013 n. 196°, autorizzazione al trattamento dei dati personali, recante disposizioni a tutela
deile persone e di altri soggetti rispettio al trattamento dei dati personali, la informiamo che i dati da Lei forniti ovvero
attrimenti acquisiti nei’ambitc della nostra attivita formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del

presente contratte.
Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potra, a richiesta, fornire al’autorita competente dei Ministero

deil'istruzione, le informazioni nacessarie per e attivita di monitoraggio e vaiutazione del processo formativo.

Letio approvato e sottoscritio
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